管道保温技术要求
浦林成山（山东）轮胎有限公司全钢硫化车间100万套南池蒸汽主管道保温工程，交货期60天。施工过程中，如遇到下列情况可顺延工期：
（1）由于人力不可抗拒的原因或灾害、疫情等被迫停工。
（2）由于甲方现场有重大管理活动需要临时间断停工4小时以上。
（3）由于甲方变更计划或变更施工图纸而不能继续施工。
（4）因甲方现场施工条件或环境影响正常施工。
一、施工内容及工程量
1、全钢100万套南池蒸汽管道保温：
南排内外压蒸汽主管路保温棉管及铝板保温：φ89/108/133管路约405米。
工作内容清单

	序号
	区域位置
	介质
	规格mm
	厚度mm
	数量m
	备注

	1
	100万套南池
	外压蒸汽进主管路
	φ108
	120mm
	135
	双层管壳

	2
	100万套南池
	外压蒸汽回主管 路
	φ133
	80mm
	135
	单层管壳

	3
	100万套南池
	内压一次蒸汽主管路 
	φ89
	120mm
	135
	双层管壳

	4
	100万套南池
	高低压蒸汽支管路
	φ48
	60mm
	756
	单层管壳

	
	说明
	1、 以上均包括管道膨胀弯管壳、阀门保温和铝板保温

2、 以上数量为约数，以现场实际为准

3、 管壳保温厚度不低于表中标准

4、 表中管道直径如有变化以实际为准
5、 施工时分段进行拆除、保温，不允许全部拆除后再保温


2、旧管道保温层拆除，拆除废铝板及废岩棉由乙方自行处理。
3、其它事项：

3.1、乙方应要充分了解安装现场的地理位置、作业环境、施工内容，确保了解细致详实、安全施工，防患于未然。

3.2施工中保温内容如有局部变动增加，变更量小于工程总量的5%，费用由中标方承担，超出总工程量的5%以外部分由招标方承担。
二、技术要求
1、保温管壳品牌采用欧文斯科宁或威伦维客高温玻璃棉产品，高温玻璃棉管壳密度50-55Kg/m3、耐温不低于450℃、纤维直径≤6.5μm、A级不燃。
2、每根保温管壳（棉毡）要求用镀锌铁丝捆3道，双层保温纵缝、环缝错开，保温管内层切口置于侧面、不得向上，外层切口放置于下方或对侧，捆扎要严紧。

3、膨胀弯和弯头保温：大D弯头采用自然虾米弯形式保温，环缝衔接要自然平整，D57以下可以做成90度直角弯，但接缝处必须严实。

4、管道阀门阀体也要同等保温，阀杆、阀把裸露，便于开关检修。
5、保护层施工：保温管壳外护层采用铝板包装（铝板厚0.5mm），横向起鼓，纵向搭接，搭界缝在管道背水阴侧部位，上板搭下板。包装要平整圆滑，不打皱。铆接要牢靠、铆接间距均匀。大D弯头采用虾米弯制作，D57以下可以做成90度直角弯钩边形式。
6、阀门铝板包装要独立，便于阀门检修。

7、三通、弯头、立管保温确保不脱节。

三、保温施工标准和验收标准

1、管道的安装保温按《热力管道施工与验收规范》、《工业设备及管道绝热工程施工及验收规范》GBJ126-89安装和验收。
2、管壳保温严实、平整、圆滑，困扎规范牢靠，不要脱节。
3、铝板包装平整、铆接均匀、牢固，弯头部位节距均匀、不脱节。

4、应确保管壳保温表面温差不高于10度。

5、同段管壳保温，接缝处表面温差应和其它部位温差一致。

6、满足施工标准、通过现场检验，即对工程进行验收。

四、质量要求与保证
1、工程施工满足合同及招标文件规定技术要求。

2、质保期：1年。在质保期内，如因乙方施工不当出现的质量问题，乙方免费提供服务，但因甲方使用维护不当等原因造成的损坏，乙方免责，甲方应承担维修费用。
五、双方义务：
1、甲方义务
1.1 甲方提供施工用电，但不提供现场配电箱和电缆。
1.2 负责对施工现场下方影响施工的可移动物料进行搬移。
2、乙方义务
2.1 负责按照技术要完成相应管道的保温项目。

2.2 拆除的旧保温材料及废铝板由乙方自行处理。
2.3 保温所需要的全部保温材料及工具等由乙方负责。
2.4 施工现场安全警戒围堵，登高作业要配挂安全带、安全帽等安全防护用品。
2.5 每日下班前要对现场进行清理。
六、其他约定事项：
1、施工现场必须按照甲方作业要求，做好现场警戒围堵标志，实施作业票审批后方可作业。施工中不得影响车间正常的工艺生产。 
2、乙方在厂内施工过程中，一定要遵守厂规厂法，并注意安全，做好防范措施及劳保穿戴，出现任何事故，完全由乙方自负；因乙方失误造成甲方设备设施、人员安全损失由乙方承担。
3、中标单位在招标方厂内施工过程中，与招标方签订《外来施工、调试人员现场工作安全管理规范》并认真遵守执行。
4、乙方安装调试人员在现场工作其间的所有费用，包括往返路费、宿费、餐费、医疗费、防护用品等费用均由乙方自行负责
5、施工人员必须依法缴纳意外伤害保险等，并向甲方提供保险复印证明。
相关部门意见及签字：

	部门
	意见及签字

	硫化及试验保障处
	

	设备处
	

	设备动力部
	

	副总经理
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